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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район

муниципальное образование
сельское поселение Выкатной
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.11.2023
                        № 68
п. Выкатной
 
	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Выкатной от 26.04.2023 № 16 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Выкатной»
	


В целях упорядочения оплаты труда, социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Выкатной, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, принимая во внимание Постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.04.2005 № 54 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Выкатной от 26.04.2023 № 16 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Выкатной» следующие изменения:

1.1. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Единовременную выплату к отпуску в размере 2 должностных окладов и иных выплат 1 раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, а вновь принятым (уволенным) размер единовременной выплаты определяется исходя из проработанного времени в календарном году.»;

1.2. Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2. Выплату единовременного поощрения в размере месячного фонда оплаты труда (по штатному расписанию) в связи с достижением возраста 50 лет и далее через каждые последующие полные 10 лет.»;

1.3. Пункт 4.4 изложить в следующей редакции:

«4.4. Работодателем обеспечивается выплата материальной помощи работнику в случае смерти близких родственников (родители, муж (жена), дети) в размере 30,0 тыс. рублей в течение 5 рабочих дней на основании распоряжения работодателя, при наличии заявления работника и документов, подтверждающих факт близкого родства и смерти близкого родственника в течение трех месяцев со дня смерти близкого родственника.»;

1.4. Пункт 7 дополнить пунктом 7.1 следующего содержания:

«7.1. Заработная плата работников учреждений является информацией, относящейся к персональным данным работника, сбор, обработка и защита которых осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».»;

1.5. Приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению;

1.6. Пункт 4.2 в приложении 2 к постановлению изложить в следующей редакции:

«4.2. Единовременная выплата к отпуску устанавливается в размере 2-х должностных окладов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и иных выплат.

Под иными выплатами понимается двойной размер 1/12 премии по результатам работы за год, фактически начисленной до дня ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, и двойной размер 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.

Глава сельского 

поселения Выкатной                                                                   Н.Г. Щепёткин

Приложение
к постановлению администрации
сельского поселения Выкатной
от 28.11.2023 № 68
«Приложение 1
к постановлению администрации
сельского поселения Выкатной
от 26.04.2023 № 16
Должностные оклады рабочим
администрации сельского поселения Выкатной
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада
(рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Водитель при управлении легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью от 3 до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров
	3477,00

	2.
	Уборщик служебных помещений
	3477,00


В случае индексации сумма оклада определяется в рублях. При определении размера оклада сумма до 50 копеек и более 50 копеек – округляется до целого рубля в сторону увеличения.
».
